(Este procedimento visa a padronização dos processos de EXONERAÇÃO em virtude de não ter entrado em exercício dentro do prazo legal)

(Papel timbrado)

____________________________, em ____ de 2008

Ofício n° ______/____

Assunto: Exoneração em virtude de não ter entrado em exercício dentro do prazo legal


A Direção da EE _____________________________________________________

em ________________________ vem através deste solicitar providências quanto à exoneração de __________ __________________________________________________, RG__________________ , do cargo de Professor de Educação Básica II, SQC-II-QM-CD, disciplina de _____________________, nomeado (a) por Decreto de ______, publicado em ______/______/______, tendo tomado posse em _______/_______/______, porém, não entrou em exercício dentro do prazo legal.


Atenciosamente 

(Nome e assinatura do Diretor de Escola)

À 

Diretoria de Ensino – Região __________________

Dirigente Regional de Ensino

Ilmo(a) Sr(a)

Prof(a)____________________________________

LEMBRETE

(Obs. Oportunamente lembramos que compete ao Dirigente Regional de Ensino exonerar funcionário ou dispensar servidor, a pedido, em virtude de nomeação ou admissão para outro cargo ou função-atividade; conforme dispõe o artigo 33, inciso XVII, do Decreto n° 42.815, de 19, pb. 20/01/1998)

